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Od Redakcji

Drugi numer pétrocznika dla roku 2015
zostal podzielony na dwie czeSci: anglo-
jezyczng i polskojezyczng. Czes¢ angloje-
zyczng otwiera artykul Magdaleny Popo-
wskiej 1 Patrycji Nalepy zatytutowany Lean
Startup as a New Way of Managing Techno-
logy Ventures on the Example of Wicome
App. Autorki podjely temat metody lean
startup jako sposobu na wyeliminowanie
niektorych z niepewnoSci zaktadania firm
zwigzanych z nowymi technologiami. Ana-
liza zalet tej metody przeprowadzona jest
na przyktadzie Wlcome app.

Tekst Aki Harima, Motivation of Japa-
nese Descending Diaspora Entrepreneurs,
poswiecony jest motywacjom japonskich
przedsigbiorcow funkcjonujacych na sze-
Sciu wschodzacych rynkach. Wyniki oparte
sa na badaniu przeprowadzonym przez
Autorke wedtug zasad teorii ugruntowane;.

Rafael Gonzilez i Christopher Stehr
The Effects of International Study Tours
in the Decision of Students to Go to Work
Abroad — the Example of the GGS’ IST to
Turkey and Russia pisza o wplywie zagranic-
znych wymian studenckich na motywacje
do podjecia pracy za granicg. W artykule
przedstawione sg badania przeprowadzo-
ne na studentach the German Graduate
School of Management and Law in Heil-
bronn, ktorzy wizytowali Rosje 1 Turcje.

Kolejny tekst, The Practices of Mico-
Innovation in Chinese Enterprises: Traits,
Types and Affecting Factors, napisany przez
czterech Autorow Qing Zhou, Wei Yang,
Xiangyuan Ma i Gang Fang, poswigcony
jest mikroinnowacyjom wprowadzanym
przez chinskie firmy. Autorzy analizuja
rodzaje mikroinnowacji oraz ich wplyw na
przedsiebiosrtwa przy uwzglednieniu zaso-
bow wewnetrznych firm.

Krzysztof Gos jest autorem tekstu: The
Key Advantages and Disadvantages of Matrix
Organizational Structures, w ktorym doko-
nal przegladu literatury dotyczacej zalet
i wad macierzowej struktury organizacyj-
nej. Autor wnikliwie analizuje dotychcza-
sowe osiagniecia badaczy.

Tekst Investigating the Framework for
Examining the Factor Influencing on Voca-
tional Education and Training (VET) as
the Crucial Factor of Self-employment and
Entrepreneurship Development, ktorego
autorem jest Muhammad Kamran, doty-
czy metody szkolenia zawodowego, ktore
ma podnosi¢ umiej¢tnosci przedsigbiorcze
uczestnikow oraz zwigksza¢ ich che¢ do
bycia samozatrudnionym. Autor analizuje
poszczegOlne cechy treningu i ich wptywu
na postawe przedsigbiorcza.

Lizabeth Martinez i Jaime Mufoz sg
autorami tekstu Priority Criteria and Alter-
natives for University Business Incubators
in the Entrepreneurial Process in Mexico,
w ktorym, wykorzystujac teori¢ rozwoju
gospodarczego wg Schumpetera, analizujg
kluczowe czynniki dla procesu innowacji
w przedsigbiorczoSci.

Czes¢ polskojezyczng otwiera artykul
Arkadiusza Swiadka i Barbary Czernia-
chowicz pt. Odbiorcy w ksztaltowaniu inno-
wacyjnosci polskiego systemu przemystowego,
opisujacy badanie na prObie przedsie-
biorstw przemystowych w Polsce, na bazie
ktorego wyciagaja wnioski dotyczace moz-
liwosci prowadzenia przyszlej polityki inno-
wacyjnej przez panstwo polskie.

Marzena Starnawska w artykule pt.
Analiza dobrych praktyk ekonomii spolecz-
nej w Polsce — o zasobach i ich pozyskiwa-
niu w przedsigbiorczosci spolecznej analizuje
dobre praktyki przedsigbiorstw spotecznych
pod katem posiadanych przez nie zasobow.
Dane dotyczace firm zostaly pobrane z por-
talu zajmujacego si¢ tematyka przedsigbior-
czoSci spotecznej Atlas. W tekScie anali-
zowane s3 rowniez sposoby pozyskiwania
1 wykorzystywania zasobow ze wzgledu na
profil przedsigbiorstwa.

Marek Gnusowski w swoim tekscie
pt. Przedsiebiorczos¢ polskich prawnikow
analizuje rynek ustug prawnych w Polsce.
Wskazuje na nowy trend w tym obszarze,
polegajacy na coraz czgstszym prowadze-
niu wlasnych firm przez prawnikow. Autor
opisuje niezbedne kompetencje, ktore sg
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podstawg dla przedsigbiorczych dziatan
prawnikow.

Kolejny tekst pt. Postawy przedsiebiorcze
studentow wybranych uczelni Lubelszczyzny
a rozwdj przedsiebiorczosci akademickiej
autorstwa Moniki Jakubiak i Krystyny
Buchty zwraca uwage na potrzebg wspot-
pracy miedzy nauka a biznesem, w czym
pomocne ma by¢ ksztalcenie studentéw w
tym kierunku. Autorki opracowaly czynniki
determinujace postawy przedsigbiorcze
badanych przez siebie studentow.

Tomasz Zalega w tekscie pt. Ekonomia
ewolucyjna jako jeden z nurtow wspoicze-
snej ekonomii - zarys problematyki pre-
zentuje jeden z popularnych obecnie

nurtOw. Autor analizuje charakterystyki
owego nurtdw oraz historii jego powsta-
wania.

Autorkami ostatniego artykutu sa Ma-
rzena Mieczkowska i Joanna Ziolo. Tekst pt.
Badanie zaleznosci miedzy stylem kierowania
a efektywnosciq pracy oraz samooceng pracow-
nika jest opisem badania dotyczacego stylu
kierowania przelozonego oraz preferencji
pracownika w tym obszarze.

Numer zamyka recenzja ksigzki autor-
stwa Jerzego Kisielnickiego pt. Zarzgdzanie
i Informatyka, napisana przez prof. zw. dr.
hab. Witolda Chmielarza.

Redakcja pisma ,,Studia i Materiaty”



