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Drugi numer póïrocznika dla roku 2015 
zostaï podzielony na dwie czÚĂci: anglo-
jÚzycznÈ i polskojÚzycznÈ. CzÚĂÊ anglojÚ-
zycznÈ otwiera artykuï Magdaleny Popo-
wskiej i Patrycji Nalepy zatytuïowany Lean 
Startup as a New Way of Managing Techno -
logy Ventures on the Example of Wlcome 
App. Autorki podjÚïy temat metody lean 
startup jako sposobu na wyeliminowanie 
niektórych z niepewnoĂci zakïadania firm 
zwiÈzanych z nowymi technologiami. Ana-
liza zalet tej metody przeprowadzona jest 
na przykïadzie Wlcome app. 

Tekst Aki Harima, Motivation of Japa-
nese Descending Diaspora Entrepreneurs, 
poĂwiÚcony jest motywacjom japoñskich 
przedsiÚbiorców funkcjonujÈcych na sze-
Ăciu wschodzÈcych rynkach. Wyniki oparte 
sÈ na badaniu przeprowadzonym przez 
AutorkÚ wedïug zasad teorii ugrunto wanej.

Rafael González i Christopher Stehr 
The Effects of International Study Tours 
in the Decision of Students to Go to Work 
Abroad – the Example of the GGS’ IST to 
Turkey and Russia piszÈ o wpïywie zagranic-
znych wymian studenckich na motywacjÚ 
do podjÚcia pracy za granicÈ. W artykule 
przedstawione sÈ badania przeprowadzo-
 ne na studentach the German Graduate 
School of Management and Law in Heil-
bronn, którzy wizytowali RosjÚ i TurcjÚ.

Kolejny tekst, The Practices of Mico-
Innovation in Chinese Enterprises: Traits, 
Types and Affecting Factors, napisany przez 
czterech Autorów Qing Zhou, Wei Yang, 
Xiangyuan Ma i Gang Fang, poĂwiÚcony 
jest mikroinnowacyjom wprowadzanym 
przez chiñskie firmy. Autorzy analizujÈ 
rodzaje mikroinnowacji oraz ich wpïyw na 
przedsiÚbiosrtwa przy uwzglÚdnieniu zaso-
bów wewnÚtrznych firm.

Krzysztof GoĂ jest autorem tekstu: The 
Key Advantages and Disadvantages of Matrix 
Organizational Structures, w którym doko-
naï przeglÈdu literatury dotyczÈcej zalet 
ibwad macierzowej struktury organizacyj-
nej. Autor wnikliwie analizuje dotychcza-
sowe osiÈgniÚcia badaczy.

Tekst Investigating the Framework for 
Examining the Factor Influencing on Voca-
tional Education and Training (VET) as 
the Crucial Factor of Self-employment and 
Entrepreneurship Development, którego 
autorem jest Muhammad Kamran, doty-
czy metody szkolenia zawodowego, które 
ma podnosiÊ umiejÚtnoĂci przedsiÚbiorcze 
uczestników oraz zwiÚkszaÊ ich chÚÊ do 
bycia samozatrudnionym. Autor analizuje 
poszczególne cechy treningu i ich wpïywu 
na postawÚ przedsiÚbiorczÈ.

Lizabeth Martínez i Jaime Muñoz sÈ 
autorami tekstu Priority Criteria and Alter-
natives for University Business Incubators 
in the Entrepreneurial Process in Mexico, 
w którym, wykorzystujÈc teoriÚ rozwoju 
gospodarczego wg Schumpetera, analizujÈ 
kluczowe czynniki dla procesu innowacji 
wbprzedsiÚbiorczoĂci.

CzÚĂÊ polskojÚzycznÈ otwiera artykuï 
Arkadiusza ¥wiadka i Barbary Czernia-
chowicz pt. Odbiorcy w ksztaïtowaniu inno-
wacyjnoĂci polskiego systemu przemysïowego, 
opisujÈcy badanie na próbie przedsiÚ-
biorstw przemysïowych w Polsce, na bazie 
którego wyciÈgajÈ wnioski dotyczÈce moĝ-
liwoĂci prowadzenia przyszïej polityki inno-
wacyjnej przez pañstwo polskie.

Marzena Starnawska w artykule pt. 
Analiza dobrych praktyk ekonomii spoïecz-
nej w Polsce – o zasobach i ich pozyskiwa-
niu wbprzedsiÚbiorczoĂci spoïecznej analizuje 
dobre praktyki przedsiÚbiorstw spoïecznych 
pod kÈtem posiadanych przez nie zasobów. 
Dane dotyczÈce firm zostaïy pobrane zbpor-
talu zajmujÈcego siÚ tematykÈ przedsiÚbior-
czoĂci spoïecznej Atlas. W tekĂcie anali-
zowane sÈ równieĝ sposoby pozyskiwania 
ibwykorzystywania zasobów ze wzglÚdu na 
profil przedsiÚbiorstwa.

Marek Gnusowski w swoim tekĂcie 
pt. PrzedsiÚbiorczoĂÊ polskich prawników 
analizuje rynek usïug prawnych w Polsce. 
Wskazuje na nowy trend w tym obszarze, 
polegajÈcy na coraz czÚstszym prowadze-
niu wïasnych firm przez prawników. Autor 
opisuje niezbÚdne kompetencje, które sÈ 
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podstawÈ dla przedsiÚbiorczych dziaïañ 
prawników.

Kolejny tekst pt. Postawy przedsiÚbiorcze 
studentów wybranych uczelni Lubelszczyzny 
a rozwój przedsiÚbiorczoĂci akademickiej 
autorstwa Moniki Jakubiak i Krystyny 
Buchty zwraca uwagÚ na potrzebÚ wspóï-
pracy miÚdzy naukÈ a biznesem, w czym 
pomocne ma byÊ ksztaïcenie studentów w 
tym kierunku. Autorki opracowaïy czynniki 
determinujÈce postawy przedsiÚbiorcze 
badanych przez siebie studentów.

Tomasz Zalega w tekĂcie pt. Ekonomia 
ewolucyjna jako jeden z nurtów wspóïcze-
snej ekonomii – zarys problematyki pre-
zentuje jeden z popularnych obecnie 

nurtów. Autor analizuje charakterystyki 
owego nurtów oraz historii jego powsta-
wania.

Autorkami ostatniego artykuïu sÈ Ma -
rzena Mieczkowska i Joanna Zioïo. Tekst pt. 
Badanie zaleĝnoĂci miÚdzy stylem kierowania 
abefektywnoĂciÈ pracy oraz samoocenÈ pracow-
nika jest opisem badania dotyczÈcego stylu 
kierowania przeïoĝonego oraz preferencji 
pracownika w tym obszarze. 

Numer zamyka recenzja ksiÈĝki autor-
stwa Jerzego Kisielnickiego pt. ZarzÈdzanie 
i Informatyka, napisana przez prof. zw. dr. 
hab. Witolda Chmielarza.
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