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Wynagrodzenia pielegniarek w Polsce
w latach 2010-2014

Zofia Skrzypczak™, Jozef Haczyriski™

Wynagrodzenia pielegniarek od lat budzq kontrowersje. Celem niniejszego opracowania jest
analiza zmian poziomu wynagrodzer pielegniarek w Polsce w latach 2010-2014, przeprowa-
dzona na bazie dostepnych danych statystycznych. W analizowanym okresie tempo wzrostu
wynagrodzen pielegniarek bylo najnizsze, zarowno w porownaniu z przecietnymi placami osob
pracujgcych w podmiotach gospodarczych zatrudniajgcych powyzej 9 osob, jak i placami pra-
cownikow pozostalych zawodow medycznych. Po uwzglednieniu stopy inflacji zaobserwowano
w latach 2010-2014 spadek placy realnej pielegniarek o 2,3%.

Dane pochodzqce z réznych zZrodel pokazujq istotne rdznice poziomu Sredniej placy brutto
pielegniarek. Konieczne jest zatem przeprowadzenie kompleksowych i wiarygodnych badar
dotyczqcych wynagrodzeri pracownikow stuzby zdrowia.
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Nurses Wages in Poland in 2010-2014

Nurses wages are controversial for years. The aim of the study was to analyze changes in
the level of nurses wages in Poland in 2010-2014 based on available statistical data. In the
analyzed period, the nurses salaries growth rate was the lowest, both in comparison with the
average wages of people working in entities employing more than 9 persons and with wages
of employees of other medical professions. After taking into account the inflation rate, 2.3%
of decline in real nurses wages was observed in 2010-2014.

Data from different sources show significant differences in the level of average nurses gross
wages. It is therefore necessary to conduct comprehensive and reliable study on the salaries
of workers in medical profession in Poland.
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1. Wprowadzenie

Koszty zapewnienia nowoczesnej opieki
zdrowotnej wykazuja stala tendencje wzro-
stowa, co w znaczny sposOb obcigza finan-
sowo zaréwno budzet pafistwa, jak i samych
obywateli. Jedna z istotnych sktadowych
tych kosztow sa wydatki zwigzane z wyna-
grodzeniami pracownikoéw sektora ochrony
zdrowia. Wynagrodzenia pracownikéw
stuzby zdrowia w Polsce od wielu lat wywo-
luja duze emocje wsréd samych zaintere-
sowanych, kadry zarzadzajacej w ochronie
zdrowia, a takze w samym spoleczenstwie.
Stuzba zdrowia w Polsce boryka si¢ z wielo-
letnim narastajacym niedofinansowaniem,
co w oczywisty sposOb przeklada si¢ na
poziom plac pracownikow tego sektora.
Pielegniarki stanowig najwigksza grupe
zawodowa w polskim systemie opieki zdro-
wotnej. Zawody pielegniarki i poloznej sa
samodzielnymi zawodami medycznymi,
ktorych istotg jest udzielanie Swiadczen
zdrowotnych, a takze nauczanie zawodu,
prowadzenie prac naukowo-badawczych,
kierowanie i zarzadzanie zespotami piele-
gniarek i poloznych oraz praca na innych
stanowiskach zwiazanych z udzielaniem
Swiadczefi zdrowotnych (zob. Ustawa
z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pie-
legniarki i pofoznej).

Wysokos§¢ wynagrodzen pielggniarek
i potoznych ustalana jest przez praco-
dawce, co zostalo potwierdzone w odpo-
wiedzi Sekretarza Stanu w Ministerstwie
Zdrowia na interpelacje poselska doty-
czaca wynagrodzen w tej grupie zawodowej
(Interpelacja nr 29353 w sprawie wysokosci
pensji..., 2014). W Polsce wigkszo$¢ pie-
legniarek zatrudniona jest w podmiotach
leczniczych, a wigc za ustalenie stawek ich
wynagrodzen sg odpowiedzialni kierownicy
tych podmiotéw. Wysoko§¢ wynagrodzen
zalezy w duzej mierze od kondycji finan-
sowej podmiotéw leczniczych, dost¢pnych
Srodkow finansowych, a takze od sytu-
acji na lokalnym rynku pracy. Z powodu
znacznej liczebnoSci tej grupy zawodowej
wynagrodzenia pielegniarek maja istotny
wplyw na stan budzetu podmiotéw lecz-
niczych. Dla wielu instytucji najprostszym
1 najszybszym sposobem utrzymania row-
nowagi finansowej moze by¢ bezposred-
nio — zmniejszenie liczby zatrudnionych
pielegniarek, lub poSrednio — w wyniku
restrukturyzacji placowki ochrony zdrowia,
redukgji liczby 16zek, ograniczenia przyj-

mowania pacjentdw, scalania oddzialéw lub
zmiany modelu opieki zdrowotnej z przesu-
nigciem w kierunku opieki ambulatoryjnej
(Alameddine i in., 2012). W obu przypad-
kach dochodzi do nalozenia wigkszej iloSci
obowigzkéw na pozostaly personel. Cha-
rakter obowiazkdéw pielegniarek wymaga
od nich pracy w charakterze zmianowym
i pelnienia dyzuréw réwniez w dni wolne
od pracy czy $wigta. Dodatkowo, w zwigzku
ze zmianami w ochronie zdrowia, zmieniajg
si¢ rébwniez pozycja i rola pielegniarek,
a co za tym idzie zwigksza si¢ zakres ich
obowiazkow zawodowych, pojawiaja sie¢
zbiurokratyzowane procedury pracy, takie
jak np. mozliwo$¢ wystawiania recept. Po
stronie popytowej rynku pracy pielegniarek
roénie liczba potencjalnych pracodawcéw
(na przyktad szpitali, dtugoterminowych
zaktaddw opieki, przychodni), co przy ogra-
niczonej podazy oznacza, iz konkuruja one
o zatrudnienie pielegniarek posiadajacych
rozne specjalnosci i wysokie umiejetnosci.

W Polsce zawod pielegniarek jest zdo-
minowany przez kobiety, ktore stanowia
ponad 98% wszystkich pracownikoéw w tym
zawodzie (Zabezpieczenie spoleczeristwa,
2015). Kobiety w naszej kulturze odgrywaja
wazng rol¢ w rodzinie, zajmujac si¢ m.in.
wychowaniem dzieci czy tez obowigzkami
domowymi. Te dodatkowe i czesto istotne
obowiazki pozazawodowe moga by¢ przy-
czyng przewleklego przemeczenia, prowa-
dzi¢ do dlugotrwalego stresu czy szybszego
wypalenia zawodowego w tej grupie pra-
cownikow.

Powyzsze czynniki oraz rosnace ceny
dobr i ustug konsumpcyjnych maja niewat-
pliwie wplyw na oczekiwania finansowe tej
grupy zawodowej.

Niemal co roku jesteSmy Swiadkami
roznych form manifestowania niezadowo-
lenia pielegniarek i potoznych, wynikaja-
cego z ich prze§wiadczenia o stosunkowo
niskich wynagrodzeniach. Protesty i strajki
sa proba wymuszenia podwyzek i zmiany
polityki wynagrodzen poprzez lepsze dosto-
sowanie pensji pielegniarek do rodzaju
wykonywanej pracy i ponoszonej odpo-
wiedzialnoSci. PrzeSwiadczenie o niskim
poziomie wynagrodzenia pielggniarek
i poloznych nie dotyczy tylko pracownikow
tej grupy zawodowej w naszym kraju, lecz
rOwniez pracujacych w krajach o znacznie
wyzszym PKB. Z badan przeprowadzonych
w USA wérod pielegniarek wynika, ze wiek-
szo$¢ ankietowanych uwazala, iz otrzymy-
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waly one zbyt niskie wynagrodzenie w sto-
sunku do obcigzenia zawodowego. Niewiele
z nich zdecydowalo si¢ jednak na zmiang
zawodu (Hader, 2010).

Pielegniarki to profesja medyczna cie-
szaca si¢ duzym zaufaniem spoleczefistwa
w Polsce. Badania CBOS, przeprowadzone
w dniach 1-12 sierpnia 2013 roku na licza-
cej 904 osoby reprezentatywnej probie
losowej dorostych mieszkancéw Polski
wykazaly, iz w spolecznej hierarchii pre-
stizu r6znych zawodow na 6. miejscu (przed
nauczycielem i lekarzem, a po profesorze
uniwersytetu) znalazt si¢ zawdd pielg-
gniarki (Prestiz, 2013). Pomimo tak duzego
prestizu spolecznego wzgledy ekonomiczne
i charakter pracy powoduja, ze zawdd pie-
legniarki i poloznej w Polsce przestaje by¢
atrakcyjnym wyborem dla mtodych ludzi,
czego wskaznikiem jest zmniejszajaca si¢
liczba studentéw kierunkéw pielegniar-
stwa. Konsekwencja tego faktu jest wzrost
Sredniego wieku pielegniarek. O ile w 2008
roku przecigtny wiek pielegniarki wynosit
niewiele ponad 44 lata, o tyle na koniec
2014 roku Srednia wieku dla tej grupy zawo-
dowej wzrosta o ok. 4,5 roku i osiagneta
poziom 48,5 lat. Prawie polowa pielegnia-
rek pracujacych w Polsce to osoby powy-
zej 50. roku zycia. Najmniej liczng grupe
stanowig pielegniarki w wieku 21-25 lat,
ktorych jest ok. 1,5%. Miernikiem tzw. pro-
stej zastgpowalnosci pokolen jest relacja
odsetka pracownikOw najstarszych do naj-
miodszych. Udzial w populacji pielegniarek
w wieku powyzej 65 roku zycia jest pig-
ciokrotnie wyzszy od udzialu w populacji
pielegniarek z najmlodszej grupy wiekowe;j,
a zatem w zawodzie pielegniarek w Polsce
brak prostej zastgpowalnosci pokoleniowej
(Centralny Rejestr, 2016).

Jednym ze sposobdw zniwelowania
niedoboréw kadrowych w zawodzie pielg-
gniarek moze by¢ odpowiednie ksztalto-
wanie polityki wynagrodzen, a wigc lepsze
dostosowanie plac pielegniarek do rodzaju
wykonywanej pracy i ponoszonej odpowie-
dzialno$ci. W ostatnim okresie pojawito
sie¢ wiele opracowan i raportow dotycza-
cych wynagrodzefi pracownikéw stuzby
zdrowia (Cichonska, 2015; Hajec, 2015;
Porgba, 2016). Brakuje jednak komplekso-
wego spojrzenia na poziom wynagrodzef
pielegniarek, wykorzystania najnowszych
dostepnych danych GUS oraz uwzglednie-
nia wplywu inflacji na sytuacje materialng
pielegniarek.

Celem niniejszej pracy jest analiza
zmian poziomu wynagrodzen pielggniarek
w Polsce w latach 2010-2014. Na potrzeby
opracowania dokonano szczegdtowych
poréwnan Srednich ptac pielegniarek oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach
gospodarczych, z uwzglednieniem podziatu
zatrudnionych wedlug stazu pracy oraz
wieku. Zmiany zachodzace w poziomie
Srednich wynagrodzen w analizowanym
okresie zestawiono z tempem wzrostu cen
dobr i ustug konsumpcyjnych, aby poznaé
kierunki zmian sily nabywczej otrzymywa-
nych przez pracownikow wynagrodzef.

Cze¢§¢ badawcza prezentowanej pracy
zostata oparta przede wszystkim na wyni-
kach badan przeprowadzanych co 2 lata
przez Gioéwny Urzad Statystyczny na gru-
pie podmiotéw gospodarczych zatrudniaja-
cych ponad 9 osdb. Rezultaty tych ustalen
publikowane sg w cyklicznie publikowanym
opracowaniu Struktura wynagrodzeri wedlug
zawodow. Szczegdlowe dane o poziomie
przecietnych wynagrodzen brutto pracow-
nikdw roznych zawodoéw Gloéwny Urzad
Statystyczny gromadzi i prezentuje jedynie
dla podmiotéw gospodarczych zatrudnia-
jacych powyzej 9 osob, bowiem podmioty
zatrudniajace mniejsza liczbe osob nie maja
obowigzku podawania informacji o wyso-
koSci wynagrodzen zatrudnianych pracow-
nikow.

2. Wynagrodzenie pielegniarek na
tle przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej

W tabeli 1 zestawiono poziomy prze-
cigtnych miesigcznych wynagrodzen brutto
ustalonych dla:
 zatrudnionych w gospodarce narodowej,
e pracujacych w podmiotach gospodar-

czych zatrudniajacych powyzej 9 oséb

(pozycja sygnowana jako ,,0ogétem”),
 pielegniarek pracujacych w podmiotach

gospodarczych zatrudniajacych powyzej

9 0s6b.

W przypadku zatrudnionych w catej
gospodarce narodowej Zrodtem informacji
0 poziomie przecigtnego wynagrodzenia byt
Rocznik Statystyczny RP, natomiast wyna-
grodzenia osdb pracujacych w podmiotach
gospodarczych zatrudniajacych powyzej
9 0s6b (w tym takze pielggniarek) ustalono,
opierajac si¢ na przeprowadzanych przez
Gtowny Urzad Statystyczny (co dwa lata)

Wydzial Zarzadzania UW  DOI 10.7172/1733-9758.2016.22.21

259



badaniach, ktorych wyniki prezentowane sa
w cyklicznej publikacji GUS zatytulowanej
Struktura wynagrodzen wedlug zawoddow.
Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na fakt,
ze ustalenia GUS dotycza jedynie poziomu
wynagrodzenia brutto z tytulu umowy
0 pracg — jest to tzw. wynagrodzenie 0so-
bowe za pracg¢ w godzinach nominalnych
(wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za
prace zmianowa) oraz za prace w godzi-
nach nadliczbowych. Takie dane umozli-
wiaja jedynie pewne oszacowanie wielko-
Sci przychodow pracownikdéw ogdlem oraz
przedstawicieli poszczegblnych grup zawo-
dowych (Cichonska, 2015). Ze wzgledu na

brak innych Zrodet informacji o dochodach
z pracy dalsze rozwazania w niniejszej
pracy beda jednak prowadzone na bazie
pochodzacych z powyzej wskazanych Zrodet
danych, przy pelnej §wiadomosci ograni-
czonoSci zasobow informacji. To ograni-
czenie informacji dotyczy w duzym stopniu
pielegniarek — w analizach nie zostaja ujete
wynagrodzenia pielegniarek pracujacych
w placowkach zatrudniajacych 9 i mniej
0soOb oraz nie objete sa analizg pielegniarki
zatrudnione poprzez system kontraktow.

W rozpoczynajacym analizowany okres
roku 2010 najnizszy poziom wynagrodzenia
brutto charakteryzowal grupe zawodowa

Tabela 1. Poziom przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej oraz
w podmiotach gospodarczych zatrudniajgcych powyzej 9 osob: ogdtem i w grupie zawodowej piele-

gniarek w latach 2010-2014 (PLN)

Lata Gospodarka Podmioty gospodarcze zatrudniajace powyzej 9 osob**
narodowa* ogotem pielegniarki

2010 322413 3543,50 3186,44

2012 3530,47 3895,72 3276,61

2014 3777,10 4107,72 3400,31

Zrédfo: zestawienie wiasne na podstawie: Rocznik Statystyczny RP 2013 (2014). Warszawa: GUS;
Rocznik Statystyczny RP 2015 (2016). Warszawa: GUS; Struktura wynagrodzen wedfug zawodow
w pazdzierniku 2010 (2012). Warszawa: GUS; Struktura wynagrodzen wedfug zawoddw w pazdzierniku
2012 (2014). Warszawa: GUS; Struktura wynagrodzen wedfug zawoddw w pazdzierniku 2014 (2016).

Warszawa: GUS.

Rysunek 1. Poziom przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowey,
w podmiotach gospodarczych zatrudniajgcych powyzej 9 osoéb: ogdtem oraz w grupie zawodowej

pielggniarek w latach 2010-2014 (PLN)
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pielegniarek i wynosit 3186,44 PLN; niewiele
wyzsza byla Srednia placa w gospodarce
narodowej — 3244,13 PLN; najwyzsze prze-
cigtne wynagrodzenie brutto otrzymywal
pracownik podmiotu gospodarczego zatrud-
niajacego powyzej 9 oséb — 3543,50 PLN.

W roku 2012 i 2014 nadal wynagro-
dzenie brutto pielegniarek bylo najnizsze
i wynosilo odpowiednio: 3276,61 PLN
13400,31 PLN. W tych latach $rednia ptaca
brutto w gospodarce narodowe;j juz znacz-
nie przewyzszala wynagrodzenie pielegnia-
rek i wynosita: 3520,47 PLN w roku 2012
13777,10 PLN w 2014 roku.

Réznice w poziomie wynagrodzen prze-
cigtnego pracownika w podmiotach gospo-
darczych zatrudniajacych powyzej 9 osob
i pielegniarek tez si¢ znacznie poglebily.

Analiza danych przedstawionych na
rysunku 1 pozwala stwierdzi¢, ze o ile
w roku 2010 przecigtne wynagrodzenie
brutto w gospodarce narodowej bylo nie-
wiele wyzsze (o niecale 2%) od przecigt-
nego wynagrodzenia pielegniarek, o tyle
w roku 2014 ta ,,nadwyzka” sigegala juz
11%. Przecigtne wynagrodzenie brutto
w podmiotach gospodarczych zatrudniaja-
cych powyzej 9 0s6b byto znacznie wyzsze
od wynagrodzenia pielggniarek juz w 2010
roku o ponad 11%, a w roku 2014 o 21%.

We wszystkich analizowanych grupach
pracownikow widoczna jest w latach 2010—
2014 systematyczna tendencja wzrostowa

Sredniej placy; jednak w grupie zawodo-
wej pielegniarek tempo wzrostu wyna-
grodzen bylo najnizsze. W analizowanym
okresie w tej grupie zawodowe] nastapit
wzrost Sredniego wynagrodzenia brutto
tylko o 6,7% (z 3186,44 PLN w 2010 roku
do 3400,31 PLN w 2014 roku, tj. wzrost
o 213,89 PLN), wobec wzrostu $rednich
wynagrodzen w calej gospodarce narodowe;j
o ponad 17% (z 3224,13 PLN w 2010 roku
do 3777,10 PLN w 2014 roku, tj. wzrost
0 552,97 PLN). W podmiotach zatrudnia-
jacych powyzej 9 0s6b obserwowano nieco
nizszy wzrost o prawie 16% (z 3543,50 PLN
w 2010 roku do 4107,72 PLN w 2014 roku,
tj. wzrost o 564,23 PLN) .

Oceniajac wzrost wynagrodzen w pew-
nym okresie, nalezy poréwnaé tempo wzro-
stu plac nominalnych z tempem zmian cen
dobr i ustug konsumpcyjnych, czyli stopa
inflacji — wtedy dopiero mozna mowic
o rzeczywistych zmianach sytuacji mate-
rialnej pracownikéw, tj. o zmianach placy
realne;.

Jezeli uwzgledniony zostanie fakt, ze
w okresie 2010-2014 ceny ddbr i usiug
konsumpcyjnych wzrosty o 9,2% (Roczne
Wskazniki Makroekonomiczne, 2016), to
wzrost wynagrodzen pielggniarek o 6,7%
oznacza praktycznie spadek ich placy real-
nej o 2,3%, czyli mniejsza sil¢ nabywcza
otrzymywanych wynagrodzen i pogor-
szenie warunkéw zycia. Zjawiska tego

Rysunek 2. Tempo wzrostu wynagrodzen oraz cen dobr i usfug konsumpcyjnych w latach 2010-2014
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Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z tabeli 1 oraz Roczne wskazniki makroekonomiczne,
Gtdwny Urzad Statystyczny, http://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/ (12.11.2016).
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nie obserwowano w przypadku Srednich
wynagrodzen w gospodarce narodowej
i wynagrodzen ogoélem w podmiotach
zatrudniajacych powyzej 9 os6b. W tej gru-
pie tempo wzrostu ptac nominalnych bylo
odpowiednio o 17% i 16% wyzsze od stopy
inflacji.

Szczegolnie cigzkim okresem dla sytuacji
bytowej pielegniarek byly lata 2010-2012.
W tym czasie ich wynagrodzenie brutto
wzrosto jedynie o 2,8%, a ceny dobr
konsumpceyjnych wzroslty o 8,2%, nasta-
pil zatem spadek placy realnej o ok. 5%.
Natomiast w latach 2012-2014 sytuacja pie-
legniarek byta nieco korzystniejsza, odno-
towano wzrost ptac pielggniarek o 3,8%
a ceny dobr konsumpcyjnych wzrosly jedy-
nie o0 0,9%, czyli nastapit wzrost placy real-
nej 0 2,9%.

Powyzsze prezentacje zmian placy real-
nej pielegniarek uswiadamiaja, iz nie sg
bezpodstawne ich zadania wzrostu wyna-
grodzen. Protesty pielggniarek koncza
si¢ zazwyczaj podpisaniem porozumienia
z ministrem zdrowia, deklarujacym wzrost
plac. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z 8 wrzesnia 2015 roku w spra-
wie ogllnych warunkéw umoéw o udziela-
nie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U.
z 2015 poz. 1400) pielggniarki od 1 wrze-
$nia 2015 roku otrzymaly podwyzki w wyso-
kosci przecigtnie 300 PLN brutto. Kolejne
negocjacje zaowocowaly obietnicg zwigk-
szenia kwot przeznaczonych na wzrost
Sredniego miesigcznego wynagrodzenia
do kwoty 400 PLN miesi¢cznie w okre-
sie od 01.09.2015 r. do 31.08.2016 r. oraz

w kolejnych latach: 800 PLN miesi¢cznie
w okresie od 01.09.2016 r. do 31.08.2017 r.,
1200 PLN miesigcznie od 01.09.2017 r. do
31.08.2018 r. oraz 1600 PLN miesi¢cznie
od 01.09.2018 r. do 31.08.2019 r. (Rozpo-
rzqdzenie, 2015).

W pazdzierniku 2016 roku Giéwny
Urzad Statystyczny przeprowadzit kolejne
badania poziomu wynagrodzen pracowni-
kow podmiotow gospodarczych zatrudnia-
jacych powyzej 9 osob. Po opublikowaniu
ich wynikéw mozna bedzie ustali¢, czy i na
ile deklaracje decydentow przelozyly si¢
na faktyczny wzrost poziomu wynagrodzen
pielegniarek.

3. Wynagrodzenie pielegniarek na
tle innych zawodow medycznych

Aby oceni¢ poziom wynagrodzenia pie-
legniarek w obrebie profesji medycznych,
dokonano pordéwnania przeci¢tnej placy
pielegniarek oraz innych zawodéw medycz-
nych w Polsce, uzupelniajac to zestawienie
przecigtnym wynagrodzeniem brutto os6b
pracujacych w podmiotach gospodarczych
zatrudniajacych powyzej 9 0s6b — pozycja
,ogolem” (tabela 2 i rysunek 3).

Analiza danych przedstawionych na
rysunku 3 pozwala na stwierdzenie, iz naj-
wyzsze przecigtne wynagrodzenie brutto
wsrod przedstawicieli zawoddw medycznych
otrzymywali lekarze. Wzrosto ono w latach
2010-2014 z poziomu ponad 6650 PLN do
prawie 7050 PLN. Przecigtne miesi¢czne
wynagrodzenie brutto diagnostow laborato-
ryjnych oscylowato wokét 4000 PLN (z nie-

Tabela 2. Poziom przecigtnego wynagrodzenia brutto ogofem oraz roznych zawodow medycznych

w Polsce w latach 2010-2014 (PLN)

2010 2012 2014
Ogoblem 3543,50 3895,72 4107,72
Lekarze 6663,02 6788,82 7040,55
Pielegniarki 3186,44 3276,61 3400,31
Polozne 3301,24 3232,38 3372,22
Ratownicy medyczni 3154,67 2960,90 3854,54
DiagnoSci laboratoryjni 3827,50 4157,29 4359,05

Zrédfo: zestawienie wlasne na podstawie Struktura wynagrodzen wedfug zawoddw w pazdzierni-
ku 2010 (2012). Warszawa: GUS; Struktura wynagrodzen wedfug zawodow w pazdzierniku 2012
(2014). Warszawa: GUS; Struktura wynagrodzen wedfug zawodow w pazdzierniku 2014 (2016).

Warszawa: GUS.

262

Studia i Materialy 2/2016 (22), cz. 2



Rysunek 3. Poziom przecietnego wynagrodzenia brutto ogdfem oraz przecietnych wynagrodzen przed-
stawicieli roznych zawoddw medycznych w Polsce w latach 2010-2014 (PLN)
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Zrédfo: jak w tabeli 2.

wielka tendencja wzrostowa), a najnizsze
place otrzymywaly pielegniarki i polozne.

4. Wynagrodzenia pielegniarek
zatrudnionych w placéwkach
publicznych i prywatnych

W tabeli 3 i na rysunku 4 zestawiono
przecietne wynagrodzenia brutto o0sob
pracujacych w podmiotach gospodarczych
zatrudniajacych powyzej 9 osob oraz prze-
cietne wynagrodzenia pielegniarek, dzielac
wszystkich pracownikow — wedlug formy
wlasnoSci pracodawcy — na: zatrudnionych
w sektorze publicznym oraz prywatnym.

Analiza danych w tabeli 3 i na rysunku 4
pozwala stwierdzi¢, ze w omawianym
okresie wszyscy zatrudnieni w sektorze
publicznym otrzymywali wyzsze wynagro-
dzenia niz zatrudnieni w sektorze prywat-

Pielegniarki

Potozne Ratownicy

medyczni

Diagnosci
laboratoryjni

2012 2014

nym - prawidiowo$¢ ta dotyczy réwniez
pielegniarek. W roku 2010 wynagrodzenie
brutto pielegniarek zatrudnionych w sek-
torze publicznym bylo wyzsze o 12%,
w roku 2012 o 5% i w roku 2014 wyzsze
0 9,6% od plac pielggniarek w sektorze pry-
watnym.

Oceniajac powyzsze zestawienie nalezy
jednak mie¢ na uwadze fakt, ze publika-
cja GUS, na ktorej oparta jest analiza
(Struktura wynagrodzen, 2012, 2014, 2016)
obejmuje jedynie dane o wynagrodzeniach
brutto wyplacanych na podstawie umowy
0 prace osobom pracujacym w podmiotach
gospodarczych zatrudniajacych powyzej
9 0s6b. Ze wzgledu na fakt, ze czgs¢ pie-
legniarek pracuje w matych podmiotach
opieki zdrowotnych zatrudniajacych nie-
wielkg (ponizej 9 osdb) liczbe pracowni-
kéw, a czesS¢ pracuje na kontraktach, to fakt

Tabela 3. Poziom przecigtnego wynagrodzenia brutto oséb pracujgcych w podmiotach gospodarczych
zatrudniajgcych powyzej 9 0sob oraz pielegniarek z uwzglednieniem podziatu na zatrudnionych w sek-
torze publicznym i prywatnym w latach 2010-2014 (w PLN)

2010 2012 2014
Sektor
ogolem | pielegniarki | ogélem | pielegniarki | ogélem | pielegniarki
oba sektory | 3543,50 3186,44 3895,72 3276,61 4107,72 3400,31
publiczny 3804,70 3247,83 4116,05 3309,09 4356,82 3443,79
prywatny 3367,68 2897,64 3773,30 3126,84 3980,74 3142,68

Zrédfo: jak w tabeli 2.
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Rysunek 4. Poziom przecigtnego wynagrodzenia brutto ogdfem oraz pielegniarek w sektorze publicz-

nym i prywatnym w latach 2010-2014 (w PLN)
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Zrédfo: jak w tabeli 2.

nieuwzgledniania wynagrodzen tej czesci
populacji pielggniarek nie pozwala na for-
mulowanie kategorycznych wnioskow.

5. Wynagrodzenia pielegniarek
w zaleznoSci od okresu
zatrudnienia

Wydaje sig, iz uniwersalng prawidfowo-
Scig jest wzrost poziomu wynagrodzenia
wraz z wydluzaniem si¢ stazu pracy osoby
zatrudnionej.

W tabeli 4 i na rysunku 5 przedstawiono
poziom przecig¢tnego wynagrodzenia brutto

ogbélem
2012

M publiczny

pielggniarki ogoélem pielegniarki

2014

prywatny

pracownikow zatrudnionych w podmiotach
gospodarczych, w ktorych pracuje powyzej 9
0sob oraz pielegniarek, klasyfikujac zatrud-
nionych wedlug kryterium stazu pracy.

Analiza danych przedstawionych na
rysunku 5 potwierdza tezg, ze zazwyczaj
wraz z wydluzaniem si¢ stazu pracy wzra-
sta poziom przeci¢tnego miesi¢cznego
wynagrodzenia brutto. Prawidlowo$¢ ta
obserwowana jest w odniesieniu zarOwno
do zatrudnionego w dowolnym podmiocie
gospodarczym, jak i pielggniarek.

Jednak wystepuja takze dosy¢ istotne
réznice w wysokoSci otrzymywanych

Tabela 4. Poziom przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto osob pracujgcych w podmiotach
gospodarczych zatrudniajgcych powyzej 9 0sob oraz pielegniarek oraz wynagrodzenia pielegniarek
sklasyfikowanych wedltug stazu pracy w latach 2010-20714 (w PLN)

Sta pracy 2010 2012 2014
ogélem | pielegniarki | ogélem | pielegniarki | ogdélem | pielegniarki
Do 1,9 roku 2464,78 2609,00 2735,43 2641,84 2959,78 2675,65
2-4.9 2974,78 2793,11 3259,55 2942,70 3475,49 2925,36
5-9.9 3475,59 2819,33 3802,50 2926,23 3991,87 3153,85
10-14,9 3832,89 3058,61 4236,80 3167,28 4352,05 3180,94
15-19,9 3862,63 3218,37 4339,73 3307,38 4608,48 3435,38
20 lat i wiecej 3719,30 3275,59 4068,51 3338,51 4314,41 3475,95

Zrédfo: jak w tabeli 2.
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Rysunek 5. Poziom przecietnego wynagrodzenia brutto ogdtem oraz pielegniarek sklasyfikowanych

wedlfug stazu pracy w latach 2010-20714 (w PLN)
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Zrédfo: jak w tabeli 2.

W2-49 59,9

wynagrodzen: o ile dluzszy staz pracy
zatrudnionego w dowolnym podmiocie
gospodarczym pociaga za soba zazwyczaj
znaczace przyrosty poziomu wynagro-
dzenia (ok. 500 PLN przy przechodzeniu
do grupy o diuzszym stazu zawodowym),
o tyle w przypadku pielegniarek te wzrosty
sa albo niewielkie, albo w ogdle nie wyste-
puja. Zjawisko to bylo wyraznie widoczne
zwlaszcza w 2014 roku. Wraz z wydluze-
niem stazu zawodowego wynagrodzenie
zatrudnionego w dowolnym podmiocie
gospodarczym wzroslo z ok. 3000 PLN do
4600 PLN (o ponad 50%), a w grupie piele-
gniarek nastapit jedynie wzrost z 2675 PLN
do 3475 PLN (o ok. 30%).

Widoczne jest jeszcze jedno niepokojace
zjawisko, zachodzace w ostatnich latach.
W roku 2010 rozbiezno§¢ miedzy pozio-
mem miesigcznego wynagrodzenia brutto
ogblem oraz pielegniarek nie byla bardzo
duza (najwigksza dla przedzialu zatrudnie-
nia 10-15 lat — wynosifa ponizej 800 PLN
na niekorzyS¢ pielegniarek, a w przedziale
pracownikow o stazu pracy do 2 lat — nawet
wyzsze wynagrodzenie otrzymywaly piele-
gniarki). W 2014 roku nastgpita znaczaca
dywersyfikacja poziomu wynagrodzen
ogo6lu zatrudnionych w podmiotach gospo-
darczych i pielggniarek: juz przy stazu
pracy ponizej 2 lat pielegniarka otrzymy-
wala o ponad 200 PLN nizsze miesigczne
wynagrodzenie brutto, a wraz z wydiuza-
niem si¢ czasu zatrudnienia ta rozbiez-
nos$¢ w szybkim tempie rosta i wynosita dla

pielegniarki
2012

pielegniarki
2014

10-14,9 W 15-19.9 20 lat i wigeej

zatrudnionych w okresie: 10-15 i 15-20 lat
juz ponad 1150 PLN.

6. Wynagrodzenia pielegniarek
w zaleznoSci od wieku

W tabeli 5 i na rysunku 6 przedstawiono
poziom przecigtnego miesi¢cznego wyna-
grodzenia brutto pracownikOw nalezacych
do réznych grup wiekowych.

Rozpigto§¢ w poziomie przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto pra-
cownikdw ogdltem w ré6znym wieku byta
w analizowanym okresie znaczna: w roku
2010 wahala si¢ miedzy ok. 2300 PLN
a 5200 PLN (r6znica 2900 PLN), w roku
2012 — migdzy 2500 PLN a 6200 PLN (r6z-
nica 3700 PLN), a w roku 2014 — migdzy
2650 PLN a 6200 PLN (r6znica 3550 PLN).
Najnizsze Srednie wynagrodzenie otrzymy-
waly osoby najmtodsze, w wieku do 24 lat,
natomiast najwyzsze Srednie wynagrodzenie
otrzymywaly osoby w wieku 65 i wigcej lat.

Natomiast rozpigtosci w przecig¢tnych
miesigcznych wynagrodzeniach brutto
pielegniarek w r6znym wieku nie byly tak
znaczne; w roku 2010 mieScily si¢ w prze-
dziale: 2500-3300 PLN (r6znica 800 PLN),
w roku 2012: 2650-3500 PLN (r6znica
850 PLN), a w roku 2014 zawieraly si¢
w przedziale: 2700-4150 PLN (r6znica
1450 PLN). Najnizsze wynagrodzenia otrzy-
mywaly najmtodsze pielggniarki, natomiast
najwyzsze wynagrodzenie — dopiero w roku
2014 — najstarsze, liczace 65 lat i wigcej.
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Tabela 5. Poziom przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto ogétem oraz pielegniarek w zalez-

nosci od wieku w latach 2010-2014 (PLN)

Wiek 2010 2012 2014
ogétem | pielegniarki | ogdélem | pielegniarki | ogdétem | pielegniarki
do 24 lat 2305,32 2499,91 2507,95 2648,43 2652,63 2684,45
25-34 3339,80 296791 3641,32 3003,52 3787,24 3097,11
35-44 3871,25 3203,09 4314,33 3283,33 4548,86 3418,28
45-54 3571,60 3236,94 3925,63 3307,84 4197,50 3453,17
55-59 3721,71 3295,62 3919,46 3336,25 4072,54 3420,55
60-64 4452,36 3012,11 4714,96 3484,71 4597,17 3389,64
65 1 wigcej 5231,99 2288,40 6235,56 3339,61 6166,28 4161,43

Zrédfo: jak w tabeli 2.

Rysunek 6. Poziom przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto ogdfem oraz pielegniarek
w zaleznosci od wieku w latach 2010-2014 (w PLN)
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Zrédfo: jak w tabeli 2.

7. Poréwnanie poziomu przecietnych
rocznych wynagrodzen brutto
pielegniarek zatrudnionych
w szpitalach z krajow OECD

Organizacja Wspodlpracy Gospodarczej
i Rozwoju (Organization for Economic
Cooperation and Development, OECD),
wsrod wielu wskaznikdw dotyczacych systemu
ochrony zdrowia, publikuje takze zestawienie
rocznych wynagrodzen pielegniarek zatrud-
nionych w szpitalach (Health, 2015).

2012

45-54

pielggniarki pielegniarki

2014

W 55-59

Wo60-64 65 i wigeej

Na rysunku 7 przedstawiono zestawienie
przecigtnych rocznych wynagrodzen brutto
pielegniarek zatrudnionych w szpitalach
w 29 krajach OECD. Poziom wynagrodzen
wyrazono w USD (wedlug parytetu sily
nabywczej — wg PPP).

Analiza danych na rysunku 7 pozwala
stwierdzié, ze przecigtne roczne wynagro-
dzenie brutto polskich pielggniarek zatrud-
nionych w szpitalach w 2013 roku bylo
jednym z najnizszych w krajach OECD.
Osiagneto ono poziom nieco ponizej 24 tys.
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Rysunek 7. Przecigtne roczne wynagrodzenie pielegniarek zatrudnionych w szpitalach w krajach OECD

w 2013 roku (lub najblizszym) w USD (wg PPP)
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Zrédfo: Health At a Glance 2015 (2015), tabela 5.21.

USD i uplasowalo Polske na 5. od konca
miejscu listy 29 krajow OECD. W gorszej
sytuacji materialnej byly jedynie piele-
gniarki pracujace w szpitalach w Czechach,
Estonii i Stowacji, a w najgorszej — pracu-
jace na Wegrzech.

Na czele listy, z poziomem bliskim
90 tys. USD, znalazlo si¢ wynagrodzenie
pielegniarek pracujacych w szpitalach
w Luksemburgu; na kolejnym miejscu
znalazto si¢ wynagrodzenie pielggniarek
w USA - ok. 70 tys. USD oraz Irlandii —
ponad 60 tys. USD.

Zastanawiajacy jest fakt uplasowania si¢
na odleglych pozycjach listy wysoko roz-
winigtych krajow europejskich, przezna-
czajacych znaczna cze$¢ PKB na wydatki
na ochrone¢ zdrowia, takich jak: Francja —
z przeci¢tnymi rocznymi ptacami brutto dla
pielegniarek 37,5 tys. USD (20. miejsce na
liscie), Wiochy — 40 tys. USD (19. miejsce),
czy Niemcy — 48 tys. USD (16. miejsce na
liscie prezentowanych 29 krajow OECD).
Widac¢ zatem, ze nawet w krajach przezna-
czajacych w 2013 roku na ochrong zdrowia

znacznie wickszy niz Polska odsetek PKB
(Niemcy — 11%, Francja — 10,9%, Wlochy
- 8,8%, a Polska — jedynie 6,4% ) wynagro-
dzenia pielggniarek nie ksztattowaly si¢ na
najwyzszym $wiatowym poziomie (Health,
2015).

Poréwnanie danych dotyczacych wyna-
grodzen polskich pielegniarek, a pochodza-
cych z bazy danych OECD i GUS wskazuje
na znaczace rozbieznosci:

* wg OECD - przecigtne miesigczne
wynagrodzenie pielegniarki pracuja-
cej w szpitalu w 2013 roku wynosilto
ok. 2000 USD, czyli ok. 6200 PLN
(w dniu 1.10.2013 kurs USD wedtug
tabeli NBP wynosit 3,11 PLN);

wg GUS - przecigtne miesi¢gczne wyna-
grodzenie brutto pielegniarki pracujacej
w placowce ochrony zdrowia zatrudnia-
jacej powyzej 9 osdb wynosito w 2012
roku 3276,61 PLN, a w 2014 roku -
3400,31 PLN.

Przedstawione zestawienie danych
pochodzacych z dwoch Zrodet pokazuje
duze rozbiezno$ci mig¢dzy wynagrodze-
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niem polskich pielgegniarek. Faktem jest,
ze porownuje si¢ w tym przypadku dwie
rozne grupy pielegniarek. Pielggniarki
pracujace w szpitalach (ujete w danych
OECD) by¢ moze majg wyzsze wynagro-
dzenia — bo np. sa wyzszej klasy specja-
listkami, zatrudnione sg na tzw. kontrak-
tach, maja szanse na wzigcie duzej liczby
godzin nadliczbowych. Pielegniarki objete
badaniami GUS to — oprocz pielegniarek
pracujacych w szpitalach — réwniez osoby
pracujace w tzw. podstawowej opiece zdro-
wotnej, niemajace czesto mozliwoSci wzig-
cia dodatkowych dyzuréw, majace czasami
nizsze kwalifikacje itp. R6zne byly rowniez
liczebnosci badanych grup.

Stabg strong przedstawionej pracy jest
to, ze wykorzystuje ona jedyne dostgpne
i powtarzalne badania przeprowadzane
przez GUS. Niestety te dane obejmuja
jedynie wynagrodzenia pielegniarek zatrud-
nionych na podstawie umowy o prace
w podmiotach zatrudniajacych powyzej 9
0sob, nie obejmuja zatem np. wynagrodzen
pielegniarek zatrudnionych w matych pla-
cowkach opieki zdrowotnej, prowadzacych
tzw. indywidualne praktyki pielegniarskie.
Tym samym nie odzwierciedlaja pelnego
obrazu i rzeczywistej sytuacji w obszarze
wynagrodzen pracownikow stuzby zdrowia.
Brak petnych danych wskazuje na potrzebe
przeprowadzenia rzetelnych i komplekso-
wych badan w tym zakresie.

8. Podsumowanie

Wysoko§¢ wynagrodzenia pielegnia-
rek budzi od wielu lat szereg kontrower-
sji zarowno w grupie samych zaintereso-
wanych, jak i w calym spoleczenistwie. Na
podstawie analizy ostatnich i najbardziej
aktualnych danych, pochodzacych z badan
przeprowadzonych przez GUS, a doty-
czacych wynagrodzenia osob pracujacych
w podmiotach gospodarczych zatrudniaja-
cych powyzej 9 0s6b wykazano, ze zardwno
sama wysoko§¢ przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia pielggniarek, jak i tempo
wzrostu tego wynagrodzenia do roku 2014
bylo jednym z najnizszych. W analizowa-
nym okresie (lata 2010-2014) niekorzystne
roznice mig¢dzy wynagrodzeniem pielegnia-
rek a 0s6b zar6wno zatrudnionych w gospo-
darce narodowej, jak i pracujacych w pod-
miotach gospodarczych zatrudniajacych
powyzej 9 0sob (ogdtem) ulegly pogtebie-
niu. Przecigtne miesieczne wynagrodzenia

pielegniarek (oraz potoznych) sa jednymi
z najnizszych w grupie pracownikow zawo-
doéw medycznych. Oceniajac wzrost wyna-
grodzen w pewnym okresie nalezy porow-
na¢ tempo wzrostu plac nominalnych
z tempem zmian cen dobr i ustug konsump-
cyjnych, czyli stopg inflacji. Po uwzglednie-
niu stopy inflacji wykazano, ze szczeg6lnie
cigzkim okresem dla sytuacji bytowej piele-
gniarek byly lata 2010-2012: w tym czasie
ich wynagrodzenie brutto wzrosto jedynie
0 2,8%, a ceny dobr konsumpcyjnych — az
0 8,2%, nastapit zatem spadek ptacy realnej
0 ok. 5%. Natomiast w latach 2012-2014
sytuacja pielegniarek byla nieco korzyst-
niejsza: odnotowano wzrost plac pielegnia-
rek o 3,8%, a ceny dobr konsumpcyjnych
wzrosly jedynie 0 0,9%, czyli nastapit wzrost
placy realnej o 2,9%. Powyzsze prezentacje
zmian placy realnej pielegniarek pokazuja,
ze ich zadania wzrostu wynagrodzen nie
sa bezpodstawne. Wraz z wydluzaniem
si¢ stazu pracy wzrasta poziom przecigt-
nego miesi¢gcznego wynagrodzenia brutto
w odniesieniu zarowno do zatrudnionego
w dowolnym podmiocie gospodarczym,
jak i pielegniarek. Wystepuja takze jednak
dosy¢ istotne roznice w wysokosci otrzy-
mywanych wynagrodzen: o ile dluzszy staz
pracy zatrudnionego w dowolnym podmio-
cie gospodarczym pociaga za soba zazwy-
czaj znaczace przyrosty poziomu wynagro-
dzenia (ok. 500 PLN przy przechodzeniu
do grupy o dluzszym stazu zawodowym),
o tyle w przypadku pielggniarek te wzrosty
sa albo niewielkie, albo w ogdle nie wyste-
puja. Zjawisko to bylo wyraznie widoczne
zwlaszcza w 2014 roku. Przy uwzglednieniu
kryterium wieku wykazano rowniez ogdlna
prawidlowos¢, ze najnizsze wynagrodzenia
otrzymywaly najmtodsze pielggniarki, nato-
miast najwyzsze wynagrodzenie — dopiero
w roku 2014 - pielegniarki najstarsze,
liczace 65 lat i wiecej. Rdznice te nie byly
jednak tak wyrazne jak w grupie osob
zatrudnionych w innych sektorach.

Zastanawiajacy jest fakt znacznych roz-
nic danych miedzy danymi pochodzacymi
z roznych zrédet (np. OECD i GUS). Przy
braku informacji o liczbie os6b objetych
badaniami oraz braku dostepu do pelnej
metodologii badan trudno jest oceniac
wiarygodno$¢ takich danych. Na pewno
konieczne jest przeprowadzenie pelnych
badan dotyczacych wynagrodzen pracow-
nikéw stuzby zdrowia na reprezentatywnej
probie.
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